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Na Slovensko tento rok opdt pride spolumaijitel a riaditel siete spoloc¢nosti Zingerman’s Community of Businesses, ktord je
oznacovand za najizasnejsiu malu firmu v Amerike. Ari Weinzweig bude na mdjovej konferencii CEE CSR Summit 2016 hovorit
o0 zdkaznickom servise a open book manazmente. Blizsie informdcie ndjdete na str. 16.

Editorial [ obsahu

V stredoeurdpskom regiéne stale pre-
bieha debata o tom, ¢i by firmy mali
investovat do zodpovedného pod-
nikania, a ak ano, kolko. Su investi-
cie do zodpovednych programov iba
,pozldtkom”, ktoré odcerpéva firemné
zdroje, alebo su podniky vdaka féro-
vému biznisu finan¢ne zdravsie a Zivo-
taschopnejsie? Na tohtoro¢nom CEE
CSR Summite, ktory sa bude konat
17. maja v Bratislave, sa pozrieme
na konkrétne ¢isla ndvratnosti investi-
cii do zodpovedného podnikania. Uz
sa viac nebudete pytat, ¢i robit biznis
inak, ale zacnete hladat spdsoby, ako
ho robit eticky a zodpovedne.

Najvyznamnejsie znacky na svete
v nds vzbudzuju viac ako iba tuzbu
po konzume. Stoji za tym ich snaha
nie¢co v nasej spolo¢nosti zmenit
k lepsiemu. Tieto spolo¢nosti maju
doévod na svoju existenciu, ktory ide
daleko za hranice dosahovania zisku.
Maju zmysel.

Aj firmy na Slovensku dokazuju, ze
biznis méze mat vynimocné aktivity
prospesné pre spolo¢nost a krajinu.
Nadécia Pontis uz ¢oskoro vyzdvihne
dalsie inspirativne priklady zodpoved-
ného a férového podnikania, ktoré
ziskaju ocenenie Via Bona Slovakia
2015. Aj ked mé Via Bona len obme-
dzeny pocet vitazov, v skutocnosti je
vitazom kazda firma, ktord nastupila
na dobru cestu a snazi sa dobrovolne
a nad rdmec zakona pomahat okoli-
tej komunite, zamestnancom, alebo
berie ohlad na Zivotné prostredie.

Zodpovedné programy, inovativne
produkty alebo sluzby firiem pred-
stavime aj na trhovisku Sustainable
SOLUTIONS HUB, ktory sa bude konat
v derl summitu.

Caké nds velmi inspirativne obdobie.
Verim, Ze pri tom budete s nami.
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aktivity clenov zdruzenia

A) v tomta roku s vjchodnian
pripraveni pomhat

Spolocnost T-Systems Slovakia vdaka angaZovaniu svojich zamestnancov kazdorocne prispieva
k rozvoju regiondinych neziskovych organizdcii. Medzi podporenymi organizdciami boli v minulosti
napriklad obcianske zdruzenie Priatelia trstenskej prirody s projektom vysadby lipovej aleje ¢i

Centrum Liberta z Kosic s inic

Sport, kultdra, ale aj pomoc zdravot-
ne postihnutym detom. Aj na tom
zdlezi vychodniarom pracujucim
v T-Systems Slovakia. Vdaka ich aktiv-
nej pomoci v neziskovych organi-
zaciach sa totiz tie mohli uchadzat
o grant nadac¢ného fondu T-Systems
Slovakia. Z 23 prihlasenych projektov
dostalo zelent osem z nich v celko-
vej vyske 12 000 eur.

Medzi podporenymi organizaciami
je aj obcianske zdruzenie Centrum
Liberta z Kosic s iniciativou pomoci
pre zdravotne postihnuté deti, mla-
dez a ich rodiny. OZ Enjoy the ride
vybuduje molitanovy bazén ,foampit”
so zatahovacim zastreSenim na bez-
pec¢ny nacvik akrobatickych skokov
na bicykli pre deti a mladez. Unia vza-
jomnej pomoci ludf a psov projektom
skvalitnia vycvik agility psov, ¢im chcu
zvysit Ucast fudi na tejto Sportovej

iativou pomoci pre zdravotne postihnuté deti, middez a ich rodiny.

discipline. Dobrovolnici z OZ 3-ATLON
pripravia 3. ro¢nik Kosického triatlonu.

,Komunita tohto regiénu md v nasej
spoloc¢nosti uz vyse 3 500 zdstupcov.
Takyto vysoky pocet zamestnancov nds
motivuje k tomu, aby sme v tomto regic-
ne zastdvali poziciu zodpovednej spo-
loc¢nosti. Verim, Ze treti rocnik grantové-
ho programu ,T" for all, all for ,T' je toho
jasnym dbékazom. Osem podporenych
projektov odzrkadluje pestrost aktivit,
ktorym sa nasi zamestnanci vo volnom
case venuju. Sme radi, Ze v tomto roc-
niku podporime aktivity pre zdravotne
postihnuté deti, sport v meste ¢i kultiru
inych krajin a pomdéZeme tak posunut
tento region vpred," hovori vicepre-
zident pre [udské zdroje T-Systems
Slovakia s.r.o. Pavel Jirecek. «
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durat orlov

vok dostanu darcovia originalne tricka
s Karolom.

Kampan je len jednou z aktivit, ktoru
realizuje ZSE v oblasti ochrany orla
kralovského. Spolo¢nost prevzala z&sti-
tu nad ochranou tohto ohrozeného
druhu na celom zépadnom Slovensku.
Doteraz bolo napriklad oSetrenych
uz viac ako 8-tisic stipov elektrickych
vedeni, na ktoré mézu orly bezpec-
ne dosadat. Aj samotni zamestnanci
moézu v rdmci dobrovolnictva prispie-
vat k zlepseniu podmienok na chréne-
nych vtac¢ich Uzemiach. Zamestnanci
sa mohli zéroven zucastnit na zauji-
mavej exkurzii s odbornikmi z Ochrany
dravcov na Slovensku, ktord pribliZila
Zivot dravych vtakov v zime.

Spoloc¢nost ZSE prevzala zdstitu nad ochranou tohto ohrozeného druhu dravcov na celom
zdpadnom Slovensku.

Zdpadoslovenskd energetika pripravila  V rdmci kampane Névrat orlov je  Vsetky informécie ndjdete na web
s mimovlddnou organizaciou Ochrana ~ moZné prispiet na ochranu tohto vzac-  stranke: http://www.navratorlov.drav-
dravcov na Slovensku kampan Ndvrat  neho druhu. Ako darc¢ek za prispe-  cesk/ «

orlov. Jej cielom je prinasat informacie
o orloch a zapojit verejnost do ini-
ciativy na zlepsenie podmienok pre
vzacne dravce a ich vratenie do kra-
jiny. Kampanr vznikla na zaklade pri-
behu adoptovaného orlicata Karola,
ktory sledovalo pocas letnych mesia-
cov s napatim celé Slovensko. Po tom,
ako ho opustili vlastni rodicia, pretoze
priamo pod hniezdom prebiehala roz-
siahla tazba, bolo orlica niekolko dni
kimené v [udskej opatere. Nasledne
dostalo druhy domov u adoptivnych
orlich rodicov, ktori sa o neho vzorne
starali a zaciatkom augusta vyletelo
z hniezda.



http://www.navratorlov.dravce.sk/
http://www.navratorlov.dravce.sk/
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Naddcia Volkswagen Slovakia
ptudra v roku 2016 dva nové
grantove programy

Naddcia Volkswagen Slovakia okrem iného dlhodobo podporuje dopravnt vychovu deti uz
v materskych skoldch.

Naddcia Volkswagen Slovakia pre velky
zaujem zvysi v tomto roku pocet gran-
tovych programov az na jedenast
a podpori o 60 projektov viac ako
minuly rok.

,Naddcia Volkswagen Slovakia uz ésmy
rok podporuje vzdeldvanie na celom
Slovensku. V roku 2016 zvysujeme pod-
poru az na 200 projektov. Otvdrame novy
grantovy program na podporu jazykoveé-
ho vzdeldvania ,Nemcina do materskych
$kol! A tieZ grantovy program pre zamest-
nancov Volkswagen Slovakia ,Zelend
dobrovolnikom’ zamerany na skrdslenie
Skolskych dvorov. Chceme tak motivo-
vat nasich zamestnancov k zveladova-
niu svojho okolia,” hovori Eric Reuting,
predseda Spravnej rady Nadacie.

4

Nadacia v januéri spustila prvé kolo
grantového programu podporuju-
ceho dobrovolnictvo zamestnancov
Volkswagen Slovakia ,Projekty zamest-
nancov”. Do konca marca 2016 moézu
zaujemcovia poslat Ziadost na pod-
poru vyucby nemciny v materskych
skolach ,Nemcina do materskych $kol”.
Novy grantovy program ,Zelend pre
dobrovolnikov” odstartuje vo februari.
V priebehu roka 2016 otvori Nadacia
daldich 8 grantovych programov, naj-
blizsi vo februéri — na podporu doprav-
nej vychovy ,Bezpecne na cestach” «

Spoloénost
Skanska

chee vySit
bezpetnost
3 U Sub-
dodévatelov

SKANSKA

Skanska sa sustredi na témy bezpec-
nosti prace, etiky podnikania a zodpo-
vedného pristupu k Zivotnému pros-
trediu. Firma ich medzinarodne vnima
ako hlavné priority celého stavebného
odvetvia. Odteraz bude aj u vsetkych
svojich dodavatelov a subdodavatelov
vyzadovat databazu odpracovanych
hodin zamestnancov a reportovanie
nebezpecnych situacii, aby efektivnej-
Sie chrénila Zivot a zdravie nielen svo-
jich priamych zamestnancov, ale nao-
zaj vsetkych pracovnikov pdsobiacich
na jej stavbach.

,Skanska je spolocnost zaloZend
na medzindrodne zdielanych hodno-
tdch, ktorymi st bezpecnost na pracovis-
kdch, starostlivost o zdkaznika, vzdjomnd
spoluprdca a etické a transparentné sprd-
vanie. Na prvom mieste v Business Pldne
Skanska v CR a SR na roky 2016 — 2020 je
oblast bezpecnosti prdce, v ktorej chce-
me nadalej rozvijat svoje postavenie lidra
trhu,” povedal Roman Wieczorek, Statu-
tarny riaditel Skanska a.s. «

Business Leaders Forum | februdr 2016



Kautland na Danu

10dpovedny pristup

Spolo¢nost Kaufland na veltrhu gastronémie Danubius Gastro predstavila environmentdiny aspekt
podnikania v oblasti maloobchodu.

Na 23.ro¢niku vystavy Danubius Gastro
v bratislavskej Inchebe sa Kaufland
predstavil ako spolo¢nost, ktora si uve-
domuje nevyhnutnost ohladuplného
pristupu k zivotnému prostrediu a kla-
die déraz na trvalo udrzatelny rozvoj.
V duchu kampane Z ldsky k Slovensku
sa na ploche takmer 185 m? prezento-
val ochutnavkou vyrobkov oznac¢enych
Znackou kvality SK ¢&i ¢okolddovych
vyrobkov vlastnych znaciek K-Classic
a Exquisit podporujucich celosvetovy
program UTZ Certified, ktorého cielom
je trvalo udrZatelné pestovanie kavy,
¢aju a kakaa. Okrem toho upozornil
aj na predaj ryb a morskych plodov
s pecatou Marine Stewardship Council,
ktorych kipou zédkaznici prispievaju

k zachovaniu udrzatelného rybolovu
v moriach a ocednoch.

Zachovanie dazdovych pralesov
Kaufland podporuje zase tym, Ze
vo vyrobkoch vlastnych znaciek spolu
s vyrobcami postupne znizuje mnoz-
stvo palmového oleja, alebo ho Uplne
nahrddza rovnako kvalitnymi rastlin-
nymi olejmi. V prezentovanom sorti-
mente boli aj hygienické papierové
vyrobky ¢i drevené ceruzky a pozndm-
kové bloky, ktoré nesu pecat Forest
Stewardship Council, ktord je zarukou
zodpovednej a Setrnej tazby dreva.
Navstevnici expozicie mohli suta-
7it aj o jedine¢né ponozky vyrobe-
né z recyklovanych rybdrskych sietf
— Healthy Seas, ktoré sa daju kupit len
v Kauflande.

jius Gastro predstavil suo)

,Tento rok boli hlavnymi hrdinami ndsho
stdnku opdit potraviny, ale ukdzali sme aj
nepotravinové vyrobky, pricom ich spo-
lo¢nym menovatelom bola spolocenskd
zodpovednost. Netajime sa pozitivnym
pristupom voci domdcim producentom,
ale v nasich predajniach, navyse, ndjde-
te aj zahranicné produkty, ktoré vznikli
s ohladom na Zivotné prostredie a féro-
vé podmienky voci ich vyrobcom. Chceli
sme ukdzat, Ze zodpovednost a ldska
ku krajine sa mézu prejavit napriklad aj
triedenim odpadu ¢i pristupom k vyberu
sortimentu,” uviedol hovorca spoloc-
nosti Kaufland Martin Gartner.

Velkd ¢ast stanku bola venovana vzde-
ldvaniu verejnosti prostrednictvom
zaujimavych informacii o separdcii
odpadu - malych batéri, drobného
elektroodpadu, textilu a odpadov
z obalov (papierovych, plastovych,
sklenych), ale aj hlinikovych plechoviek,
ktorych zber zabezpecuje Kaufland
ako prvy a zatial jediny maloobchodny
retazec na Slovensku. Velky Uspech
vo veltrznom stanku Kauflandu mala
sUtaz v triafani do napojovych ple-
choviek, ktorych sa v Kauflande v roku
2015 vyzbieralo 296 kg, ¢o predstavuje
mnozstvo, z ktorého sa da vyrobit 26
bicyklov. «
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Spolocnost Phil
iskala exkluziv
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Top Employer §

Spolocnost Philip Morris Slovakia potvr-
dila svoje postavenie a v roku 2016
opdtovne ziskala exkluzivnu certifika-
ciu od Top Employers Institute (TEl).
TEIl pravidelne porovnava poprednych
zamestnavatelov v celosvetovom
meradle z pohladu vytvarania pra-
covnych podmienok, vychovy a roz-
voja talentov na vsetkych urovniach
organizacie ¢i zlepSovania zamest-
naneckych praktik. Spolo¢nost Philip
Morris Slovakia zfskala toto ocenenie aj
v predchadzajucom roku.

JLudsky kapitdl je klucovym faktorom
pre nds podnikatelsky tspech. VdzZime si
nasich ludi a usilovne pracujeme na tom,
aby sme boli i nadalej vyhladdvanym
a spolahlivym zamestndvatelom,” pove-

D)

) certifikdciu

vakia 2016

dal Jeffrey Hoh, generdlny riaditel
Philip Morris Slovakia s.r.o.

TEI certifikdciu mozu ziskat iba spo-
lo¢nosti, ktoré prejdd prisnym a neza-
vislym overovanim riadenia ludskych
zdrojov, ako aj podmienok, ktoré ponu-
kaju svojim zamestnancom. TEl hod-
notil podmienky, ktoré Philip Morris
Slovakia ponuka svojim zamestnan-
com na zéklade nasledovnych kritérii:
Stratégia talentov

Planovanie pracovnej sily

Prijimanie novych zamestnancov
Skolenie a rozvoj

Riadenie pracovného vykonu
Rozvoj vodcovskych schopnosti

Riadenie kariéry a nastupnictva

staré mohily opét poméhall

Zakaznici ich priniesli, Orange ich rozo-
bral na dobré. Staré mobily tak opdt
pomahali. Za posledné 3tyri mesiace
priniesli zdkaznici do predajni opera-
tora takmer 19 000 nepotrebnych tele-
fonov. Premenené na peniaze teraz
podporia Styri regiondlne obcianske
zdruZenia.

Dlhodoba ekologicka
Orangeu ,Staré mobily st na dve veci
ukon¢ila v januari svoje 9. pokracova-
nie. Jej headline ,Rozoberieme staré
mobily na dobré vo vasom regiéne”
oslovil v ostatnych Styroch mesia-
coch az 6 855 zakaznikov, ktori sa
rozhodli priniest neuveritelnych 18

iniciativa

"

6

767 telefénov. Kazdy z nich operad-
tor ekologicky zlikviduje a zaroven
premeni na 50 centov pre neziskové
organizacie. OZ Centrum environ-
mentalnych aktivit, OZ Sosna, CEEV
Zivica, n.o. a DAPHNE - Institut apli-
kovanej ekoldgie si tak prerozdelia
sumu 9 383,50 eur.

Zber starych mobilov bude pokraco-
vat aj nadalej. V nasledujucej stvor-
mesacnej kampani, ktord sa zacala
1. februdra, bude Orange za vyzbie-
rané mobily prispievat 50 centami
pre organizaciu IP¢ko. Zékaznici, ktorf
do 31. mdja 2016 donesu stary mobil,
tak okrem pomoci IP-¢ku budu zéro-

) Morns Slovakia

OES

- Gy

o,
SATERNATINETS)

PHILIP MORRIS

SLOVAKIA

B Odmenovanie a zamestnanecké
vyhody
m (Celkova kultUra pracovného prostre-
dia
Pre manazérku [udskych zdrojov
Katefinu Buresovu je zisk certifikacie
povzbudenim do dalsich aktivit. ,Toto
ocenenie je vysledkom nasej kontinudil-
nej snahy vychddzat v Ustrety potrebdm
zamestnancov. Prostrednictvom progra-
mov Sitych na mieru a individudlnych
rozvojovych pldnov sa snazime prildkat,
motivovat a udrzat si talenty s globdlnou
perspektivou. Toto ocenenie nds motivuje
do dalsej prdce” povedala. «

ven hrat kazdy mesiac o desat smart-
fénov Samsung Galaxy S6 edge Plus
black. «

Business Leaders Forum | februdr 2016
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Pivovary Topvar dlhodobo podpo-
ruju prosperitu PreSovského kraja.
V poslednych dvoch ro¢nikoch granto-
vého programu Sari§ fudom sa zame-
rali najma na podporu zamestnanosti
s dorazom na Zeny, seniorov a telesne
znevyhodnenych obcanov a rozvoj
turizmu. To, Ze prave tieto oblasti pova-
7uju za dolezité aj samotni obyvatelia
presovského regionu, potvrdil rastuci
pocet podporenych projektov, ako aj
interny prieskum spolo¢nosti Pivovary
Topvar. V rdamci neho vyplynuli hlavné
oblasti, v ktorych fudia o¢akavaju pod-
poru pivovaru. SU nimi vzdeldvanie
a Sanca na ziskanie zamestnania (89 %),
podpora drobného podnikania (79%)
a podpora komunitného Zivota (69 %).

V aktualnom ro¢niku Saris fudom sa
o celkovid sumu 16 000 eur uchddza-
lo 33 mimovladdnych organizacii z 20
miest a obci Presovského kraja a pod-
porenych bolo 13 projektov. «

sezonu

Priprava na dobrovolnick

Stretnutie dobrovolnikov z Embraca viedla Emilia Gondekovd.

V minulom roku sa tim dobrovolnikov
z Embraca podielal na 30-tich aktivitach
pre svoj region. Kedze pocet a hlavne
zadber aktivit neustdle narastd, Coraz
doleZitejsie je aj dosledné planovanie.
Na zaciatku kazdého roka sa dobrovol-
nici z Embraca stretnd na workshope,
zhodnotia si uplynuly ro¢nik a za¢nu
planovat ten novy. Na tohtoro¢nom
sa okrem toho dozvedeli, ¢o je nové
vo ,svete dobrovolnictva” aké st moz-
nosti a vyhody dobrovolnictva v rdmci
slovenskej legislativy aj internych pra-
vidiel Embraca.

,Na workshope sme si presli vsetky nase
aktivity z roku 2015, rozprdvali sme sa
o tom, ¢im boli vynimocné, ale aj, nao-
pak, co by sa dalo zlepsit. Na zdklade
tejto spditnej vézby sme si urobili aj ramec
aktivit na rok 2016, do ktorého vsak budu
aktivity pribudat v priebehu roka podla
momentdinych potrieb regiénu,” dopl-
na Emilia Gondekova, koordinatorka
dobrovolnictva v Embracu. Svoj plan
aktivit dobrovolnici ¢oskoro predstavia
aj vedeniu Embraca na tradi¢nej veceri,
ktord im firma organizuje ako podako-
vanie za ich celoro¢nd volnocasovu
¢innost. «



Novy prezident BLF prezentoval novindrom svoje priority

\liera tolerancie verejnost
Vo1 netransparentnosti v biznise

klesd

V porovnani s 90. rokmi nastal na Slovensku v oblasti

zodpovedného podnikania vyrazny posun. Uviedol

to prezident zdruzenia Business Leaders Forum (BLF)

Peter Skodny na februdrovom stretnuti so slovenskymi

novinarmi.

,Oproti roku 2000 je vidiet, Ze miera tole-
rancie verejnosti voci netransparentnos-
ti klesd. Stdle st vsak aj taki, ktorym
na otvorenosti nezdlezi, pretoze su radi,
Ze maju prdcu,” vysvetlil Peter Skodny.
Robit poctivy biznis na Slovensku je
podla neho tazké, no na druhej strane
je to pre firmu Sanca na dlhodoby
Uspech na trhu. Ocakava, Ze zaujem
verejnosti o transparentné informéacie
bude ¢oraz vyraznejsi. ,Ludia a firmy sa
budu ovela viac ozyvat a budu désledne
vyzadovat etické sprdvanie od vsetkych,
bez ohladu na to, ¢i je to podnikatelsky
sektor alebo Stdtna administrativa,” uvie-
dol Skodny.

V' niektorych oblastiach vsak podla
Skodného Slovensko stdle zaostava.
,Podnikatelia mnohokrdt nevytvdra-
ju dostatocny tlak na $tdt alebo stdtne
institucie, aby sa biznis prostredie menilo.
Toleruje sa netransparentné sprdvanie.
Tento problém existuje v réznej miere
aj v Madarsku, v Rumunsku ¢&i v Cesku.
| preto je jednou z priorit BLF vymoZitel-
nost prdva a predvidatelnost legislativ-
neho prostredia,” dodal Skod ny.

8

Lodpovedné podnikanie je
a] 0 tom, ahy sme pomahali
pretvarat prostredie a
mimo Bratislavy

,Na Slovensku Zial stdle existuje velkd
skupina ludi, pre ktoru zodpovedné
podnikanie firiem nie je délezité, pre-
toZe maju zdkladny problém - aby
vydrzali s peniazmi do konca mesiaca.
SuU to hlavne regiény mimo Bratislavy,
oblasti so socidlne vyclenenymi skupi-
nami, povedal Skodny. Zodpovedné
podnikanie je podla neho aj o tom,
aby sme poméhali pretvérat prostre-
die aj mimo hlavného mesta, aby sa
7o Slovenska stalo jedno Slovensko
a aby tu existovala velkd skupina ludi,
ktorf budu chapat, preco je zodpo-
vedné podnikanie firiem dolezité.
Ciefom BLF preto nie je zdruzovat ¢o
najviac firiem, ale zdruZovat naozaj
zodpovedné firmy a prostrednictvom
roznych aktivit zvySovat povedomie
verejnosti o tychto témach. Ako uvie-
dol Miroslav Sarissky zo Slovenskych

elektrérni: ,Slovensko by malo byt
miesto, kde sa dobre podnikd, kde sa
tvoria pracovné miesta, kde fungu-
ju zdkladné principy prdvneho Stdtu,
je dobrd vymozZitelnost prdva a nizka
miera korupcie.”

Krajiny, ktorym sa podla Sarisského
dari najlepsie, su najcistejsie, naj-
predvidatelnejsie a maju najlepsi
legislativny proces. Prave na pdde
BLF vznikol Fond pre transparent-
né Slovensko, kde sa firmy zdruzili
a dohodli, Ze pomdZu organizaciam,
ktoré bojuju v tejto oblasti, napr. Via
luris, Aliancia Fair Play, SGI a podob-
ne. Na pode Americkej obchodnej
komory vznikla Iniciativa za pravny
stat, kde firmy pripravili sibor odpo-
rdcani pre vladu, v ktorej deklarovali,
¢o by chceli, aby sa zmenilo a ako by
sa to malo zmenit. ,Tlak bol do urcitej
miery Ucinny, lebo bol schvdleny akény
pldn, hoci nie do takej miery ako si to
firmy predstavovali. Ale délezité je, ze
prebieha redlny dialég medzi podnika-
telmi a viddou. A mdme prdvo vyZado-
vat plnenie zdvdzkov, ktoré potvrdili
vysvetlil M. Sarissky.

Maly pocet firiem, no
s velkym dopadom

Zdruzenie BLF zacinalo pred 11 rokmi
s 11 zakladajucimi ¢lenmi. Dnes ma
34 ¢&lenov. Minuly rok pribudli dvaja
a rok predtym siedmi. Pocet firiem
zdruzenych v BLF nie je teda velky,
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no nie su to malé firmy. ,Na konci dria
maju dopad, pretoze maju velké dodd-
vatelské retazce, aktivne ovplyvriuju
Skolstvo, vdcsina z nich vedie aktivny
dialég s viddou o legislativnom pros-
tredi, kam sa md vyvijat. Td kvantita
nehovori o tom, Ze mdme nizku kvali-
tu. Domnievame sa, Ze firmy, ktoré su
v BLF zdruzené, dokdzu vytvorit dosta-
toc¢ne velky tlak” uviedol P. Skodny.
Podobny ndzor zastava aj Miroslav
Sarissky zo Slovenskych elektrarn,
ktory doplnil, ze ,vsetky firmy v BLF
maju Siroku siet doddvatelov, to zna-
mend, Ze aj cez nu mozu ovplyvriovat
sprdvanie dalSich firiem a ddvat im
priklad hodnét sprdvania.”

Transparentnost,
vymoiitelnost prava

a diverzita. To sil hlavné
priority nového prezidenta

Peter Skodny, Country Managing Direc-
tor slovenskej pobocky Accenture,
sa stal od janudra 2016 novym pre-

zidentom  zdruzenia  zodpoved-
nych firiem Business Leaders Forum
(BLF). Tuto dvojro¢nt funkciu prevzal
od Magdalény Dobisovej, generdlnej
riaditelky spolo¢nosti Skanska SK, ktora
zdruzenie viedla v rokoch 2014 a 2015.

Novy prezident BLF je zndmy svojimi
nekompromisnymi postojmi v oblas-
ti podnikatelskej etiky. S tymto fak-
tom sUvisia aj hlavné priority, ktoré si
Peter Skodny zvolil pre svoje vykon-
né prezidentské obdobie rokov 2016
a 2017. SU nimi etika podnikania
a transparentnost, pravo zakona
a diverzita.

Co podIa Vs charakterizuje
zodpovednii firmu?

Existuje vela definicif zodpovednej firmy.
Ja pouzivam moZzno taku trocha nestan-
dardnd. Je to firma, na ktord moézu byt jej
zamestnanci a maijitelia/akciondri hrdi,
nemusia sa bdt toho, ¢o sa kedy o nej
objaviv médidch. Je to firma, ktord maju
radi ludia v mieste, kde posobi, pretoze
po nej zostdva viditelnd stopa v spoloc-
nosti.

Co poctivj biznis firmém prinésa
a ¢o mdzu zodpovedné firmy priniest
Slovensku?

Robit biznis poctivo znamend pre firmu
sancu na naozaj dlhodoby Uspech
na trhu. Robit poctivy biznis na Slovensku
Je tazké, ale na druhej strane je to sanca
redlne uspiet, nielen na miestnom, casto
nepredvidatelnom a necitatelnom trhu,
ale aj na trhoch, ktoré vedia ocenit redinu
hodnotu a kvalitu za primeranu cenu.

Na akeé oblasti by ste sa chceli ako
novy prezident zdruzenia zodpovednych
firiem Business Leaders Forum
zamerat?

Prioritne by som sa rdd sustredil na tri
oblasti, ktoré by som nazval Etika podni-
kania a transparentnost, Prdvo zdkona —
cize kvalitnd legislativa a vymozitelnost
prdva — a napokon Diverzita na praco-
visku — nielen rodovd, ale aj kultdrna. Ale
ak by som si mal vybrat iba jednu oblast,
tak by to bola asi predvidatelnost a stabi-
lita podnikatelského prostredia, aby bola
jasnd vizia, ¢o chce Slovensko dosiahnut
a v akom podnikatelskom prostredi. «

Peter Skodny sa zaciatkom februdra v Bratislave stretol so zdstupcami slovenskych médi.



Uz v najblizSom danovom priznani asignujete po novom

ovj model 2% dane motivuje
firmy k darcovstuu

Firmy mdzu podporit okolitd komunitu omnoho vyraz-

nejsie. Slovensko ako jedind krajina na svete dava

moznost i pravnickym osobam usmernit cast ich odve-

denej dane na verejnoprospesné Ucely. Podla nedavno

schvalenych zmien méze firma v najblizSom dafovom

priznani v prospech vybranych neziskoviek asignovat

bud 1% alebo 2% dane.

Ako asignovat viac?

Predstavte si, ze vasej firme vychadza
1% dane napriklad 10 000 eur, ¢ize 2%
dane su 20 000 eur. To su vyznamne
rozdielne sumy, za ktoré sa da spravit
raz tolko dobra vo vasom okoli. Stat
na zaklade pokynu v danovom prizna-
ni prispeje vybranym organizaciam
tu vysSiu sumu vtedy, ak firma da za
predchadzajuce obdobie vlastné dary
vo vyske aspon 0,59% dane, ¢ize v tomto
pripade asport 5 000 eur. Dary musia

byt poukdzané neziskovkdm na zaklade
darovacich zmluv v predchadzajucom
zdanovacom obdobi alebo az do termi-
nu podania danového priznania. Cize ak
pri vypocte dafového priznania vyssie
uvedend firma zisti, ze 0,5% dane jgj
vychddza na 5 000 eur, ale ona dala
v predchadzajucom obdobi dary zatial
len vo vyske 3 500 eur, m&Ze eSte pred
podanim darfiového priznania s vybra-
nou neziskovkou uzavriet darovaciu
zmluvu na 1 500 eur a uplatnit si potom
az 2% asignaciu, nielen 1%.

Priklady pribehov, kde vsade pomdha asigndcia dane firiem. Zdroj: www.pomahamespolu.sk
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Bojo2%

Mechanizmus asignacie dane firmami
prechddzal v uplynulych rokoch bur-
livym vyvojom. Vyska firemnej asig-
nacie mala postupne z 2% klesat az
na pol percenta. Proti tomu sa posta-
vili neziskové organizacie, ktorym sa
niekolko rokov darilo vyjednat odklad
poklesu. V- minulom roku vsak vacsi-
na firiem asignovala iba 1,5% dane
a vyzeralo to tak, ze Ministerstvo finan-
cif od postupného utimenia firemnej
asignacie, ktord ho roc¢ne stoji zhruba
okolo 30 miliénov eur, neustupi. Kritika
ministerstva sa sustredovala i na zne-
uZivanie asignacie, vdaka ktorej si
firmy a firemné nadécie robili zdarma
reklamu alebo podporili aktivity pre
vlastnych zamestnancov.

Zhruba 20 najvacsich prijimateflov
asignacie dane sa zaciatkom minulé-
ho roka spojilo a pripravilo kampan
s ndzvom Pomahamespolu.sk. Stovky
prijemcov na tuto webovu stran-
ku zverejiovalo konkrétne pribehy,
kde vsade 2% pomahaju. Vyzyvali
ministerstvo, aby zachovalo firemnu
asigndciu a trestalo jej zneuzitie, ak
niekde existuje. Asociacia firemnych
nadacii zacala pripravovat nové Stan-
dardy transparentnosti, aby zvysila
uroven etiky a prehfadnost pri sprave
asignacie.

Pracovna skupina poverend Komorou
neziskovych organizacif zatial vyjed-
navala so zastupcami Ministerstva
financii. Vdaka verejnému tlaku
a neustdlemu dialdogu so zastupca-
mi Institutu financnej politiky bol
nakoniec minister financii ochotny
uzavriet s neziskovym sektorom tzv.
,Memorandum o stabilite a transpa-
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rentnosti  danového financovania
mimovladnych organizacii”

Konecne stabilny

a prehladnejSi model

Na jesert 2015 parlament naprie¢ poli-
tickym spektrom prijal Upravy dohod-
nuté v memorande a stabilizoval tak
model asignacie dane. Odsuhlaseny
model sa v najblizsich rokoch nebude
modifikovat. Asigndcia firiem uZ teda
nebude postupne klesat, ale ustalila
sa na vyssie spomenutych vyskach 1%
alebo 2% pri daroch aspon 0,5%. Stat
chce, aby aj firmy prispievali k rieSeniu
problémov okolo nds a motivuje ich
takymto nastavenim asignacie i k vlast-
nému darcovstvu zo svojho zisku.

Dalsou novinkou vyplyvajlicou z memo-
randa bude i moznost platcov dane
zaskrtnUt v dariovom priznani suhlas,
aby danovy urad zaslal prijemcovi podie-
lu dane informéaciu, od koho ta-ktord
suma pochddza. Doteraz totiz dariovy
urad zasielal neziskovkam scitand sumu
vo velkom anonymnom baliku a ony
mnohokrdt ani netusili, komu mozu
podakovat. | toto méze pomdct spre-
hladnit vyuzivanie asignacie a posilnit
vztah medzi firmou a komunitou.
Zodpovedné  firmy nezabudaju
na svoje okolie. Unikdtny model asig-
nacie dane v kombinacii s vlastnymi
darmi im déva prileZitost zanechat za
sebou lepsiu stopu.
Pavel Hrica,
Nadécia Pontis
Autor bol ¢lenom vyjedndvacieho timu
7a udrZanie asigndcie dane

Minister financif Peter KaZimir so zdstupcami
neziskoviek po podpise memoranda o 2 % dane.

Wow. Staéi, aby vada firma dala I'liEI*EtDI‘!:fiji

zopravnenych neziskovych organizici
larvo vyike ﬂ.g% svoje) dane & §tat vam umozni
veroval' ¢ asignacie dane o 100 % viace,

IADEN DAR DARVO VYSKE M 5% DME

ASIGNUIE LEN 1% DANE ASIGNUIE AL 2 % DANE
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Dakujeme vam, ze davate dary a vysiu asignacio.

AKO TO FUNGUJE

Plolcio Pontls, eoeigeiy Litwmogeh sadddl y Coifrons pre flunigple. © 0703



Via Bona Slovakia 2015

FHrmy dokazu)d, 7e podnikanie
moze mat vynimocny prinos pre

spolocnost

3 krajinu

Precitajte si pribehy firiem, ktoré sa spomedzi 75 nomi-

novanych dostali do druhého kola oceneni Via Bona
Slovakia 2015. Nadacia Pontis ich udeli v siedmich

kategoriach za najinSpirativnejsie projekty v oblasti

firemnej filantropie a zodpovedného podnikania za

uplynuly rok. Mena vitazov sa dozvieme 17. marca

20176.

Lodpovedna velka firma
Ekoltech

Filakovska firma Ekoltech  patri
medzi tradi¢nych vyrobcov nabytku
na Slovensku a je tiez vyznamnym
doddvatelom pre spolo¢nost IKEA.
Spoloc¢nost je vynimoc¢nd unikatnymi
vyvojovymi novinkami. Napriklad jej
praskova lakovha patrf k svetovej jed-
notke v oblasti ekologickych povrcho-
vych Uprav. O tejto novej technolégii
skolia aj dodavatelské podniky IKEA
70 sveta ¢i manazérov z USA a Ciny.

HEINEKEN Slovensko

Viyrobca piva z Hurbanova ma ciel stat
sa do roku 2020 najzelensim pivo-
varom na Slovensku. Firma sa preto
sUstredi na Sest klUcovych oblastf:
ochranu zdrojov vody, zniZzovanie emi-
sif CO2, vyuzivanie lokélnych surovin
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z trvalo udrzatelnych zdrojov, podpo-
ru zodpovedného pitia piva, ochranu
zdravia a bezpecnosti zamestnancov
a v neposlednom rade rozvoj komunit,
v ktorych firma p6ésobi. Zodpovednost
ide naprie¢ vietkymi oddeleniami spo-
lo¢nosti a dotyka sa celého produke-
ného cyklu produktov,0d ja¢mena az
po bar”

Slovenska sporiteliia

V roku 2014 zacala Slovenska sporitel-
na rozvijat projekt, ktorého zamerom
je poskytovat bankové sluzby, finan¢né
vzdeldvanie a poradenstvo pre zaci-
najucich podnikatelov, neziskové orga-
nizacie a nizkoprijmové skupiny oby-
vatelstva s cielom prispiet k rieseniu
chudoby, nizkej finan¢nej gramotnosti
¢i odstranit obmedzenia pre zacinaju-
cich drobnych podnikatelov.

Lodpovedna mala/stredna
firma

TaylorWessing e | n | w | ¢ advokati

Advokatska kanceldria TaylorWessing
si uvedomuje, ze cisté podnikatel-
ské prostredie a dobrd vymozZitelnost
prava su doéleZité pre spolo¢nost ako
takud, ako aj pre jej klientov, prevaz-
ne zahrani¢nych investorov. Partneri,
ale aj ostatni pravnici v kancelarii
poskytuju poradenstvo a vyjadrenia
pre mimovladne organizacie a médig,
resp. participuju na pro bono projek-
toch, ktorych cielom je zlepsit pravne
prostredie na Slovensku.

Dobre&Dobreé

Dobre&Dobré je od svojho otvorenia
v novembri 2014 jedinou prosocial-
nou kaviarnou v Eurépe. Zamestnava
ludi bez domova na ceste do bez-
ného zivota. Po terénnej socidlnej
praci STREETWORK, Dennom niz-
koprahovom a Integra¢nom centre
DOMEC, je tretim projektom obcian-
skeho zdruzenia Vagus a doplia tak
portfolio odbornej pomoci ludom,
ktori prisli o strechu nad hlavou.
Zamestnanym [udom bez domo-
va dava pocit sebalcty, realizacie,
nastartovanie sa do bezného Zivota
a verejnosti zase pozitivny zazitok
s ludmi bez domova.
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Obnova

Obnova je mala firma etablovana v sta-
vebnictve, ktord sa zameriava na obno-
VU a revitalizaciu historickych stavieb.
Heslom firmy ,Pamé&tame na pamiatky”
sa snazi poukazovat na krehkd hrani-
cu medzi znicenim podstaty pamiatky
a dobre zakonzervovanou a vyprezen-
tovanou pamiatkou. Firma primérne
vyuZiva tradi¢né technoldgie s lokalny-
mi a neskodnymi materidlmi, akymi su
vapno, kamen, korok, slama, ovcia vina,
konope, drevo a iné.

LYRA CHOCOLATE

Cely systém vyrobcu a predajcu ¢oko-
lady z Nitry LYRA CHOCOLATE fun-
guje na férovom pristupe vo vnutri
firmy, k odberateflom a dodavatelom.
Firma spolupracuje s medzinarod-
nou spolo¢nostou Casa Luker, ktord
urCuje socidlne a environmentalne
podmienky pestovania kakaovnikov.
Firma vo vyraznej miere spolupracu-
je s miestnymi farmarmi v Kolumbii.
Podporuje ich rodiny, zabezpecuje
im pracu a odborné skolenia spojené
s pestovanim, fermentovanim a suse-
nim kakaovnikov, ¢im pozdvihuje ich
zivotnu Uroven.

[elend firma
GreenCoop druistvo

Polnohospodarska firma z juzného
Slovenska ro¢ne vyrobi viac ako 10
milionov kilogramov kvalitnych doma-
cich paradajok. Spolo¢nost sa uz desia-
ty rok snaZi obnovit staré prevadzky
sklenikov, resp. sfunkcnit opustené
geotermalne vrty, z ktorych mnoho-
krat nekontrolovatelne vyteka hortca
voda do prirody. V tomto duchu sa
v roku 2015 firma pustila do revita-
lizacie starych sklenikov v Dunajskej
Strede.

JRK Waste Management

Kazdy obyvatel Slovenska ro¢ne vypro-
dukuje priblizne 327 kg odpadu, z kto-
rého az 45 % tvori biologicky rozlozitel-
ny odpad. Poslanim slovenskej firmy
JRK Waste Management je zniZzovat
mnozstvo zmesového komundlneho
odpadu zvysenim jeho triedenia. Od

roku 2010 pracuju so samospravami
a jednotlivcami na podpore domace-
ho kompostovania. V roku 2015 firma
znizila mnozstvo sklenikovych plynov
o viac ako 4 000 ton a predisla sklad-
kovaniu takmer 650-tisic hektolitrov
biologicky rozloZitelného odpadu.

HEINEKEN Slovensko

Aktivita Pohoda za mestom je partner-
skym projektom spolo¢nosti HEINEKEN
Slovensko a Nadéacie Ekopolis. Jeho
cielom je zveladovanie zelenych ploch
v mestach spolu s ich miestnymi oby-
vatelmi. V roku 2015 bola vycistena
Cast lesoparku pri priehrade ladovo
v Lucenci, urobeny ornitologicky
prieskum a vysadené nové stromy
v parku Anicka v Kosiciach, novéa zeler
pribudla aj v Z&hrade v Banskej Bystrici
a obnoveny bol pramen cistej vody
v Leviciach.

Skvely zamestnavatel
HSH

Bitunok HSH z Velkého Zaluzia ponuka
svojim zamestnancom moznost uby-
tovat sa v domovej zastavbe nedaleko
pracoviska. Kazdy dom ma aj zdhrad-
ku, kde zamestnanci mézu pestovat
ovocie ¢i zeleninu, oddychovat pri
grilovacke ¢i pri posedeni s rodinou

a priatelmi. Firma kazdé 2 - 3 roky
postavi dalsich 4 az 5 domov. Dnes ich
je 19 a planuju daldie. Vyber zamest-
nancov, ktori maju moznost ziskat
ubytovanie, sa riesi individudlne podla
akutnosti alebo potreby Ziadatelov.
Uprednostnuju vsak zamestnancov,
ktorf maju rodinu a malé deti.

KrajSie byvanie

Kosicka firma Krajsie byvanie poskytuje
upratovaci servis spolo¢nych priesto-
rov bytovych domov. V sucasnosti sa
stard 0 200 vchodov, 3 mensie obchod-
né centra, asi 20 bytov alebo rodinnych
domoyv, ale aj o zimnu udrzbu chodni-
kov. Firma podporuje svojich zamest-
nancov v tazkych zivotnych situaciach.
Socidlna situacia byvalych aj sucasnych
zamestnancov bola a je ¢asto na ofici-
alnej hranici chudoby. Firma zamestna-
va aj Rébmov.

ANER HAUS

Firma ANER HAUS zamestndva zeny
v pozicii ,gazdinka v domécnosti”. Ide
zvdcsa o zeny bez akéhokolvek vzde-
lania, ktoré pre svoj zdravotny problém
nemozu vykonavat pévodné povola-
nie, alebo su to zeny, ktoré su na trhu
prace znevyhodnené svojim preddo-
chodkovym vekom. Firma gazdinkdm
zdarma ponuka mesacné praktické
aj teoretické Skolenie, na ktorom sa

VIA BONA

S
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Via Bona Slovakia 2015

zamestnankyne naucia technike profe-
siondlneho upratovania. Takmer vset-
ko, ¢o sa Zzeny naucia, vedia zuZitkovat
aj v stkromf.

Férovy hrat na trhu
PayLess Consulting

Spolo¢nost Payless Consulting sa
venuje optimalizacii telekomunikac-
nych sluzieb a zéroveri komplexnej
starostlivosti o tieto sluzby, ktoru
tvoria mesacné reporty, vybavova-
nie reklamacii ¢i zmeny produktov.
Firma klientom vypracuje bezplatnu
a nezavaznu analyzu vietkych teleko-
munikacnych sluZieb a nasledne ich
nastavuje pre potreby a za ceny tomu
prisldchajuce. V sucasnosti je priemer
usetrenych nakladov na urovni 50 %.
Odmena firmy tvori polovicu dosiah-
nutych Uspor pocas jedného roka.
Ak klient ni¢ neusetri, firma pracovala
bezplatne. Pre obcianske zdruzenia
ponukaju svoju sluzbu bez naroku
na odmenu.

IKEA Bratislava

Obltbeny vyrobca nabytku sa snazi
fudi inspirovat k tomu, aby vo svo-
jich domacnostiach Zili udrZatelnej-
Sie, znizovali spotrebu energie, vody (i
minimalizovali odpad. IKEA Bratislava
v spolupraci s prieskumnou agenturou
Simply5 vykonala na reprezentativ-
nej vzorke 500 domacnosti prieskum
zamerany na Zivot slovenskych domac-
nosti a ich pristup k Setrnému Zivot-
nému Stylu. Z prieskumu vyplynulo,
Ze stéle viac Slovékov chce Zit doma
Uspornejsie a Setrit zivotné prostredie
a zéroven v tom vidia moznost ako
zniZit svoje vydavky.

Ares

Firma Ares je najdlhsie pdsobiaca firma
na Slovensku v oblasti odstranovania
architektonickych bariér a zaroven je
jedna z najstarsich chranenych diel-
ni zamestnavajuca hendikepovanych
pracovnikov. Spaja Sikovnost svojich
projektantov a technikov so sklsenos-
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tami hendikepovanych pracovnikov.
Podarilo sa im vytvorit pracovisko, kde
mozu vedla seba rovnocenne pracovat
hendikepovani i zdravi fudia.

Podporovatel
dobrovolnictva

Hewlett-Packard Slovakia

Projekt Elderly spolo¢nosti Hewlett-
Packard Slovakia sa venuje komunite
starsich [udi, na ktorych sa v spo-
lo¢nosti ¢asto s podobnymi aktivi-
tami zabuda. Cielom je sprijemnit
Zivot osamelym klientom z domo-
va socidlnych sluZieb, zapajat ich
do roznych aktivit a socializovat ich.
Zékladom Uspesnosti su pravidelné
aktivity, ktoré dobrovolnici podnikaju
so seniormi, vdaka comu maju moz-
nost lepsieho spoznavania sa. Prinos
maju obe strany — seniori, ktorf sa
na jednotlivé aktivity s dobrovolnik-
mi tesia a zaroven aj dobrovolnici,
ktorf si odndsaju nové skusenosti,
zazitky a pocity.

SAShE

Neziskovky mézu v Dobrom obchode
na SAShEsk predévat vyrobky, ktoré
vyrabaju ich klienti na hodinach arte-
terapie, ale zaroven aj vyrobky od pre-
dajcov SAShE.sk, ktori venovali svoje
vyrobky v prospech vybranej neziskov-
ky. KedZe Dobry obchod funguje bez
provizie, vietky utfZené peniaze idu
priamo na projekt, ktory ma neziskovka
zverejneny na Dobrej Krajine. Projekt
prepdja predajcov, neziskovky, Dobru
Krajinu, SAShE a kupujucich, aby vytvo-
rili systém, ktory pomaha neziskovkam
s dielhou, ale aj bez dielne. Angazuje
nielen kupujucich, ale aj predajcov.

PS:Digital

Digitédlna agentura PS:Digital svoju
expertizu v oblasti online marketingu
pro bono ponukla neziskovym organi-
zacidm, aby zlepsili svoju komunikaciu
cez socidlne médium Facebook. Pocas
Osmich skoleni pracovnici PS:Digital

pomohli 46 neziskovym organizacidm
tym, ze im ukazali, ako efektivne praco-
vat s Facebookom a prostrednictvom
neho podporovali a rozsirovali ich akti-
vity. Celkovo 56 ucastnikov tychto Sko-
leni malo moznost objavit fungovanie
socidlnej siete, pochopit jej komuni-
kacny kontext a naucit sa vyuzivat jej
moznosti.

Dobry partner komunity
Obnova

Obnova je mala firma etablovana v sta-
vebnictve, ktord sa zameriava na obno-
VU a revitalizaciu historickych stavieb.
Heslom firmy,Pamdatame na pamiatky”
sa snazi poukazovat na krehkd hrani-
cu medzi zni¢enim podstaty pamiatky
a dobre zakonzervovanou a vyprezen-
tovanou pamiatkou. Firma primarne
vyuziva tradi¢né technolégie s lokalny-
mi a neskodnymi materidlmi, akymi su
vapno, kamen, korok, slama, ovcia vina,
konope, drevo a iné.

\jchodoslovenska energetika Holding

Projekt Domov pre 140 rodin je zame-
rany na podporu dievcat vyrastajicich
v detskych domovoch a Zien, ktoré
sa ocitli v kritickych Zivotnych situ-
4cidch. Zamestnanci firmy VSE Holding
pomahaju s navratom klientok krizo-
vych centier spat do normalneho Zivo-
ta formou mentoringu a pravidelnym
kontaktom s klientkami. Zaroven sa
aktivne zudcasthuju aj rekonstruke-
nych ¢&i upratovacich prac v jednotli-
vych centrach. Zamestnandi firmy tiez
organizovali zbierky, spolo¢né pecenie
a predaj viano¢nych pernikov a dalsie
podobné aktivity.

ESET

Slovenskej technologickej firme ESET
zalezi na tom, aby sucasni Studenti
pocas Studia ziskali aj praktické sku-
senosti a nielen teoretické poznatky.
Predmety ako napriklad reverzné inzi-
nierstvo a programovanie v C++ sa
70 $kol vytracaju. Preto ESET v januari
2015 otvoril Vyskumné centrum, v kto-
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rom sa jeho Spickovi technologicki
zamestnanci venuju vyucbe tychto

tém a poskytuju Studentom konzulté- Rozhodnite o Cene VEI’E]I]OStI

cie. Vyskumnym centrom ESET nevy- Jedna zo spolo¢nosti si odnesie aj Cenu verejnosti. Rozhodovat o nej
chovéva len Studentov, ale aj dalsiu mozete od 17. februara do 13. marca na webovej stranke SME.sk. O vasu
generaciu akademikov, ktori budd priazen sa uchadzaju firmy, ktoré presli uzsim vyberom hodnotiacich
schopni zastredit vyskum v oblasti IT komisii pre jednotlivé kategérie a dennika SME.

bezpecnosti.

KPMG Slovensko

iKid (Innovative Kid) je sutazny vychov-

novzdeldvaci program, ktory je zame- Vyberte f|[’mu

rany na podporu podnikatelskych
zru¢nosti deti. Snazi sa podporovat ktora podn|ka Zodpovedne
a inspirovat slovenské skoly v zava-
dzanf kreativity a inovacii do vzdelg-
vacieho procesu zazitkovou formou.
Je urceny pre Ziakov zékladnych 3$kol
vo veku od 10 do 14 rokov, ktorf pod
vedenim uciteflov a mentorov-dobro-
volnikov z biznis prostredia vytvaraju
svoje vlastné startupy. V sucasnosti iKid
prebieha na 11 skoldch, geograficky
rozdelenych po celom Slovensku.
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http://ekonomika.sme.sk/c/20096711/zvolte-si-najlepsi-podnikatelsky-projekt.html
http://ekonomika.sme.sk/c/20096711/zvolte-si-najlepsi-podnikatelsky-projekt.html

1| Weinzweig zo ingerman s
bude opdt v Bratislave

"W CEE CSR
L‘\ Summit
- 2 016

stretnutie CSR expertov

16. méj 2016, Bratislava

Workshop: Great Customer

Service — V&S zakaznik, vas
pin?

Zingermani sd znami svojim skve-
lym pristupom k zamestnancom,
ktori to opldcaju nielen firme, ale aj
zdkaznikom. V podnikani spopulari-
zovali pristup ,extra mile”, pri ktorom
firma dava zdkaznikovi este viac, ako
ocakaval. Pridte na celodenny Ariho
workshop a ziskajte konkrétne tipy,

ako poskytovat vasim zakaznfkom
vynikajuci servis.

17. mdj 2016, Stard Trinica, Bratislava

Prednaska: Vyloite karty
na stol a hrajte isti hru —
Open hook manaiment

Transparentnost je skveld, ale Open
book manazment nie je len o pre-
zerani finan¢nych vykazov a tabuliek,
s ktorymi sa vedenie podeli so svo-
jimi  zamestnancami. Open book
manazment je o zapojeni kazdého
jedného zamestnanca do samotného
chodu firmy. Ide o to, aby fudia pocho-
pili, ako celd spolo¢nost funguje a aka
je ich Uloha v nej.

Viac informacii uz ¢oskoro na www.cee-csr-summit.eu
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